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Les femmes représentent 62,5 % des
agents publics (contre 46,2% dans le
secteur privé) et 42 % des agents de la
catégorie A+.
En dix ans, leur part a progressé de 2,7
points (+0,2 point en 2018).

62,5%

REPARTITION PAR FILIERE

La fonction publique
compte 2,4 agents de 50
ans et plus pour 1 de moins
de 30 ans alors que ce ratio

est de 1,3 dans le secteur
privé.

FAITS & CHIFFRES 
DE L'ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE

DANS LA FONCTION PUBLIQUE

78%
c'est le versant le plus
féminisé, dont 87,5%
de femmes au sein

d’établissements pour
personnes âgées




 dont 87,5% 
de femmes au sein des

établissements
communaux

versant le moins
féminisé mais qui a

pris +2,4 points 
en 10 ans

C’est parmi les agents de
catégorie A+ que la part des

femmes augmente le plus
(+0,5 point), 

mais elles y restent
minoritaires (42 %).
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56% 

Le 1er concours d'éloquence
dédié aux femmes de la
fonction publique

Plus d'informations :
  
www.avoixegales.com

A VOIX EGALES

https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/rapport_annuel/RA-egalite-2020.pdf

